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On-Demand Access to full sessions and 
highlights from World Business Forums 

worldwide

•	 Features speakers from the World 
Business Forums in New York, 
Milan, Madrid, Sydney, Mexico City 
and Bogota.

•	 Enjoy our exclusive Best of World 
Business Forum 2025 highlights 
program at the end of the year.21

Access to World Business Forum 
New York 2025

•	 Attend WOBI’s flagship event 
in person.

•	 Two days of transformative ideas and 
inspiration.

•	 Expand your professional network 
among global executives.

4
Exclusive Networking 

Opportunities

•	 Join local in-person events.
•	 Connect with fellow leaders on key 

management topics.
•	 Be part of an exclusive worldwide 

network of business leaders.3
Extensive Digital
Content Library

•	 300+ hours of continuously updated 
management insights.

•	 Curated content from 
world-class thought leaders.

•	 Multiple formats covering diverse 
business topics.

2
•	 Ponentes destacados del World 

Business Forum de México, 
Nueva York, Sydney, Milán, 
Madrid y Bogotá.

•	 Disfrute de nuestro contenido 
exclusivo Best Of World Business 
Forum 2025 al final del año.

Acceso a sesiones completas y lo 
más destacado de los World Business 

Forums de todo el mundo

1
•	 Asista al 10º aniversario del World 

Business Forum Bogotá.
•	 Dos días de ideas transformadoras e 

inspiración.
•	 Expanda su red profesional entre 

ejecutivos globales.

4
•	 Únase a eventos de networking 

locales presenciales.
•	 Conecte con otros líderes en 

temas clave de liderazgo.
•	 Forme parte de una red mundial 

de líderes empresariales.

Oportunidad exclusiva 
de networking

3
•	 +300 horas de contenido 

actualizado continuamente.
•	 Contenido curado de líderes de 

clase mundial.
•	 Diferentes formatos que cubren 

múltiples temas de negocios.

Contenido exclusivo
digital

Acceso al World Business Forum 
Bogotá 2025

Acceda al World Business Forum Bogotá y sea parte de la comunidad 
exclusiva de WOBI.

En la 10° edición del World Business Forum Bogotá tendrá acceso 
durante todo el año al mejor contenido de management en el mundo y 
ser parte de nuestra comunidad global de altos ejecutivos.
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Su acceso a WOBI incluye:

29&30 Octubre
2025

Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo

APRENDIZAJE
Aprenda de reconocidos 

líderes y expertos.

INSPIRACIÓN NETWORKING
Transforme su 
organización.

Expanda su red de 
contactos.

Adquiera ideas 
innovadoras y la 
inspiración para 

hacerlas realidad.

Aborde los retos de 
liderazgo más relevantes 

de la actualidad.

Conecte con más 
de 1.400 líderes y 

responsables en la toma 
de decisiones.

¡Más de 20 años inspirando a la comunidad 
directiva global!

El World Business Forum reúne cada año a miles de directiv@s con el 
objetivo de aprender e inspirarse con algunos de los principales expertos de 
management del mundo, para abordar los temas más relevantes para las 
empresas.

World Business Forum Presenting



PERFIL DE
LOS ASISTENTES

+400
EMPRESAS

+96%
DE LOS ASISTENTES  
NOS RECOMIENDA

+1.400
DIRECTIV@S GLOBALES

Gerencia 29%

Finanzas y administrativo 16%

Comercial y ventas 13%

Operaciones 9%

RRHH 8%

Mercadeo 6%

Tecnología 4%

Otra 15%

ASISTENTES POR DEPARTAMENTO

29%

16%

13%

9%

8%

6%

15%

4%

24%

22%

21%

20%

6%
7%

Director  24%

Gerente  22%

CEO/ Presidente  21%

Dueño  20%

Vicepresidente  6%

Otro  7%

ASISTENTES POR CARGO

Servicios profesionales  12%

Financiero/ seguros  11%

Manufactura  10%

Construcción  8%

Consumo masivo/ alimentos  8% 

Agro-industria  5%

Otra  37%

Salud  4%

Farmacéutico  3%

Automotriz  2%

ASISTENTES POR INDUSTRIA
12%

4%
3%
2%

11%

37% 10%

5%

8%

8%



Amy Cuddy

EMPODERANDO A LAS PERSONAS PARA RENDIR AL MÁXIMO

TALENTO

Psicóloga social, exprofesora de Harvard Business 
School y autora bestseller, Amy Cuddy es una 
autoridad líder en ciencia del comportamiento y en 
el estudio de cómo la presencia, los prejuicios y el 
poder afectan a nuestras relaciones.

Un análisis de las características, comportamientos y prácticas necesarias para 
mejorar el rendimiento en situaciones de estrés e incertidumbre

El poder de la presencia: cómo liderar equipos (y a uno mismo) con mayor 
seguridad

Fomentar la confianza, clave para facilitar la comunicación y promover las ideas

Cómo combatir los prejuicios y los sesgos en el ámbito laboral

Nouriel Roubini

LATINOAMÉRICA Y LA 
ECONOMÍA GLOBAL

Experto en economía global y profesor emérito en 
Stern School of Business en la Universidad de Nueva 

York, Nouriel Roubini es conocido por haber predicho 
la crisis financiera de 2008 dos años antes de que 

ocurriera. Su último libro es Megamenazas: Las diez 
tendencias globales que ponen en peligro nuestro 

futuro y cómo sobrevivir a ellas. 

GLOBALIZACIÓN, TECNOLOGÍA Y DESAFÍOS ECONÓMICOS

Tecnologías disruptivas y su impacto en la economía global: retos y 
oportunidades de la IA

Globalización y desafíos económicos: una perspectiva sobre el futuro

Estrategias empresariales y gubernamentales para afrontar el complejo 
panorama geopolítico y económico

Megamenazas: cómo identificarlas y evitarlas en el futuro



Amy Edmondson

TRANSFORMACIÓN 
ORGANIZACIONAL

Experta en Seguridad Psicológica y profesora en Harvard 
Business School, Amy Edmondson es la #1 Management 
Thinker según la lista Thinkers50. Además, es autora del 
bestseller The Fearless Organization y de Right Kind of 
Wrong, galardonado con el premio a Libro de Negocios 
del Año 2023 por Financial Times.

SEGURIDAD PSICOLÓGICA: FAVORECER EL CRECIMIENTO 
APRENDIENDO DE LOS ERRORES

Claves para crear un ambiente laboral en el que las personas se sientan seguras y 
empoderadas

Seguridad psicológica y liderazgo: estrategias para mejorar la formación, 
colaboración y rendimiento de sus equipos

Redefinir el fracaso: cómo los líderes pueden promover la innovación errando de 
forma inteligente

Herramientas para asumir riesgos utilizando los errores como catalizadores del 
aprendizaje y la diferenciación competitiva

Andrew McAfee

IA Y ESTRATEGIA 
DE INNOVACIÓN

Autoridad global en tecnología e Inteligencia 
Artificial, Andrew McAfee es investigador científico 

principal en MIT’s Sloan School of Management 
y cofundador y codirector de la Iniciativa sobre la 

Economía Digital de la misma institución. 

EL PODER DE LA IA GENERATIVA

IA generativa: la tecnología de propósito general que está revolucionando todo 
y cómo aprovechar su potencial

Una guía práctica para utilizar la IA para la innovación y la toma de decisiones 
estratégica y basada en datos

Los defectos de la IA que hay que solucionar para maximizar su impacto

Una visión optimista del futuro del trabajo en la era de la IA



Inma Shara

EL LIDERAZGO QUE GENERA ARMONÍA

CREATIVIDAD

Referente internacional de la música clásica, 
Inma Shara es una de las mejores directoras de 

orquesta del mundo. Con tan solo 27 años debutó 
como directora de orquesta y desde entonces ha 

estado al frente de agrupaciones sinfónicas de 
renombre mundial. Su trayectoria profesional ha sido 

galardonada con el premio a la Excelencia Europea 
y es autora de La Batuta Invisible: El liderazgo que 

genera armonía.

La sinfonía del éxito: claves para inspirar creatividad y potenciar el alto 
rendimiento en los equipos

Cómo alinear a los miembros de un equipo talentoso y diverso con los objetivos 
empresariales

Estrategias para equilibrar el propósito con el trabajo en equipo para alcanzar 
resultados extraordinarios

Rigoberto Urán

DISCIPLINA, PERSEVERANCIA Y VISUALIZACIÓN POSITIVA

ALTO RENDIMIENTO

Ciclista profesional y subcampeón del Tour de 
Francia y del Giro de Italia, Rigoberto Urán es el único 
ciclista colombiano en ganar dos vueltas a Colombia 
en la categoría juvenil y medallista de plata en los 
Juegos Olímpicos de 2012. Además, creó y lidera El 
Giro de Rigo, evento ciclista que celebra este 2024 su 
edición de despedida. 

Resiliencia: cómo superar los contratiempos y salir adelante en momentos difíciles

Visualización positiva: estrategias para establecer objetivos y cultivar la actitud 
necesaria para el éxito

Lecciones del mundo del ciclismo sobre motivación y liderazgo: cómo inspirar y 
empoderar a los equipos

Disciplina y perseverancia, la base para tener una vida sobre ruedas



FOMENTANDO LA FELICIDAD EN EL TRABAJO

Cómo incrementar la felicidad de los empleados en un entorno laboral en 
constante evolución 

Por qué las conexiones personales sólidas son un recurso valioso para las 
organizaciones, especialmente durante los tiempos difíciles, y cómo construirlas

Cómo las interacciones generadas de manera artificial afectan a las emociones, 
a las relaciones sociales y a la felicidad de las personas

Equilibrar la tecnología y el factor humano: una habilidad esencial para que las 
empresas incorporen eficazmente herramientas de IA en su estrategia

Peter Docker

LIDERAZGO

Consultor de liderazgo y coach ejecutivo, Peter 
Docker ha servido durante 25 años como oficial 
superior de la Real Fuerza Aérea británica. Además, 
es coautor del bestseller Encuentra tu porqué, junto 
a Simon Sinek, y su último libro es Leading from the 
Jumpseat. 

LIDERAZGO “DESDE EL ASIENTO DEL COPILOTO”

Mejorar el rendimiento de los equipos cediendo el control: Liderar “desde el asiento 
del copiloto”

Las tres prácticas del liderazgo “desde el asiento del copiloto”: Compromiso, 
confianza y pertenencia

Estrategias para promover la autonomía de sus equipos a la hora de gestionar 
situaciones difíciles y liderar el cambio positivo

Cómo fomentar un entorno laboral que sepa valorar las ideas de las personas

Elizabeth Dunn

BIENESTAR Y 
RENDIMIENTO

Autoridad en materia de felicidad y bienestar en 
la Universidad de British Columbia y experta en el 

estudio de cómo el tiempo, el dinero y la tecnología 
influyen en la felicidad. También es coautora del libro 

Happy Money: The Science of Happier Spending.



SELF-MANAGEMENT Y EL PODER DE LA MENTALIDAD DE 
CRECIMIENTO

Mentalidad de crecimiento: estrategias prácticas para generar oportunidades 
y construir tu propia buena suerte

Creer, crear, lograr: las actitudes, valores y hábitos que impulsan la 
transformación y el crecimiento, tanto individual como colectivo

Liderazgo y excelencia: cómo convertir la excelencia personal en un motor de 
innovación y motivación para los equipos

Cómo desarrollar las habilidades y la motivación necesaria para desbloquear 
el potencial de liderazgo

Álex Rovira
Empresario, autor best seller, economista y consultor, 
Álex Rovira es un referente internacional en liderazgo 
personal y profesional. Sus libros, con más de ocho 
millones de copias vendidas y traducidos a más 
de 40 idiomas, incluyen La Buena Suerte, Los Siete 
Poderes y La Brújula Interior.

SELF-MANAGEMENT



AGENDA
Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo

* Agenda sujeta a cambios

Octubre 2025
Miércoles29

9:00 ANDREW MCAFEE 
IA y estrategia de innovación

10:30 Break

11:15 AMY EDMONDSON 
Transformación organizacional

12:45 Almuerzo

14:15 ÁLEX ROVIRA
Self-management

15:30 Break

16:15 INMA SHARA 
Creatividad

9:00 AMY CUDDY 
Talento

10:15 Break

11:00 NOURIEL ROUBINI 
Latinoamérica y la economía global

12:00 ELIZABETH DUNN 
Bienestar y rendimiento

13:00 Almuerzo

14:30 PETER DOCKER
Liderazgo

15:45 Break

16:30 RIGOBERTO URÁN
Alto rendimiento

18:00 Networking cocktail

Octubre 2025
Jueves30



2World Business Forum
On Demand

Su acceso a WOBI incluye:

Algunos de los líderes que estarán hablando en los World Business 
Forums alrededor del mundo en 2025 incluyen:

Amy 
Edmondson

Guy 
Kawasaki

Nouriel 
Roubini

Anne 
Chow

Peter 
Diamandis

Amy 
Cuddy

Amal 
Clooney

Michael 
Phelps

Andrew 
McAfee

Gary 
Hamel

Ser parte de WOBI le brinda acceso exclusivo durante 30 días a las 
grabaciones de las ponencias completas de todos los World Business 
Forum del mundo. Además, acceder a los momentos más destacados 
de ediciones anteriores.



3+300 horas
de contenido digital
Disfrute de acceso total a nuestra plataforma inteligente, diseñada 
según sus intereses profesionales y su estilo de aprendizaje, con más 
de 300 horas de contenido exclusivo de los principales expertos en 
management, disponible en múltiples formatos: Masterclasses, cursos, 
vídeos inspiradores, resúmenes de libros ¡y mucho más!

Su acceso a WOBI incluye:

Los temas de management más relevantes:

Liderazgo
Creatividad e innovación
Estrategia
Talento de alto rendimiento
Economía y finanzas
Inteligencia artificial
Sostenibilidad
Marketing y ventas

Transformación y cambio
Diversidad, equidad e 
inclusión
Autogestión
Comunicación efectiva
Negociación
Transformación digital

… ¡y muchos más!



Motive a su equipo con ideas de management innovadoras y 
fomente una cultura de aprendizaje y crecimiento continuo.  

Nuestro contenido proporciona herramientas prácticas para abordar 
los desafíos de liderazgo más actuales.

Haga clic en las imágenes a continuación y 
disfrute de acceso gratuito a una selección

personalizada de contenido de nuestra 
plataforma digital

https://online.fliphtml5.com/snuhw/tslc/
https://vimeo.com/1060897581/819d490931
https://vimeo.com/1060897952/e6c27bb6e9
https://vimeo.com/1060897727/48002207b8
https://vimeo.com/1060898047/b33627b1eb
https://vimeo.com/1060898090/7819e9da77


4Oportunidades Exclusivas 
de Networking

Con miembros de WOBI en más 
de 50 países alrededor del mundo, 

su equipo de liderazgo tendrá la 
oportunidad de formar parte de 

una comunidad exclusiva de líderes 
empresariales de todo el mundo.

Comunidad Global 
de Ejecutivos

Su acceso a WOBI incluye:

Conexiones
Locales

Únase a eventos de networking 
presenciales locales para conectar 
y compartir experiencias con otros 
líderes sobre temas clave de la 
actualidad.



OFERTA EXCLUSIVA
Válida hasta el 30 de mayo de 2025

1  
Acceso
Gold 

$5.290.000
+IVA

5  
Accesos

Gold
�$4.760.000

+IVA c/u

10  
Accesos

Gold 
$4.499.000

+IVA c/u

1 
Acceso

Platinum 
$6.390.000

+IVA

5 
Accesos

Platinum 
$5.760.000

+IVA c/u

10  
Accesos
Platinum 

$5.440.000
+IVA c/u

Gold

Platinum

Para mayor información, contáctenos en los teléfonos
+57 (601) 589 85 50 | +57 318 328 5417 o en info.co@wobi.com
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Acceso a la 10° edición del World 
Business Forum Bogotá

Acceso on demand a los
World Business Forums de todo
el mundo

Disfrute de +300 horas de
contenidos digitales de WOBI

Contenido e inspiración
actualizados constantemente 

Oportunidades de networking
exclusivas

Comunidad ejecutiva global

Almuerzo con speaker durante el 
World Business� Forum

Asiento en zona preferente

Registro dedicado

PlatinumSu acceso a WOBI incluye: Gold

https://wbf.wobi.com/es_co/wbf/wbf-bogota


Nº _______Nº _______ Nº _______

Nº _______ Nº _______ Nº _______

World Business Forum Bogotá 2025

Promoción válida hasta el 30 de mayo de 2025

29 & 30 de octubre de 2025  |  Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo

Precio promocional aplicable únicamente si la inscripción y el pago son realizados antes del 30 de mayo de 2025

W
B

F/M
D

3/O
N

LI/20
25

1 Acceso PLATINUM: 
$6.390.000 + IVA

5 Accesos PLATINUM: 
$5.760.000 + IVA c/u

10 Accesos PLATINUM: 
$5.440.000 + IVA c/u

1 Acceso GOLD: 
$5.290.000 + IVA

5 Accesos GOLD: 
$4.760.000 + IVA c/u

10 Accesos GOLD: 
$4.499.000 + IVA c/u

Datos de facturación (si es distinto a lo anterior)

Datos personales

Forma de pago

NOMBRE: ______________________________________________________

CARGO: ______________________________________________________

TELÉFONO: _____________________________________________________

EMPRESA: _____________________________________________________________

RAZÓN SOCIAL: ______________________________________________________________________

DIRECCIÓN: _________________________________________________________________________________________________________________________

DIRECCIÓN: _______________________________________________________________________________________________________________________

APELLIDO: _____________________________________________________

DEPARTAMENTO: ________________________________________________

E-MAIL: ________________________________________________________

SECTOR: _________________________________________________

NIT: ____________________________________

Fecha de pago: ______________________________________________ Firma: ____________________________________________

Tarjeta de crédito Nº: ___________________________________________

Transferencia bancaria: WOBI Colombia S.A.S. identificada con el NIT 901124760.
Bancolombia cuenta de ahorros 03284949942
Indique la Razón Social al realizar la transferencia, tal y como aparece en este cupón.

Fecha de vencimiento: _________________________

Visa Mastercard American express

Complete este formulario y envíelo a info.co@wobi.com

WOBI  |  Tel. +57 (601) 589 85 50 | +57 318 328 54 17
info.co@wobi.com | wobi.com

WOBI COLOMBIA S.A.S otorga al Comprador/Suscriptor una membresía anual personal con acceso diverso contenido digital y presencial (“Suscripción” o 
“Membresía”) con vigencia de 1 (un año), de acuerdo a los términos, condiciones y beneficios previstos en este documento y en este sitio web: wbf.wobi.com/
es_co/wbf/wbf-bogota. Entre estos Beneficios, el Suscriptor tiene derecho a asistir al World Business Forum Bogotá 2025.

Política de cancelaciones y reembolsos: En caso de que el Comprador/Suscriptor no pueda asistir al WBF del año en curso, éste podrá informar sobre el cambio 
de usuario con al menos 5 (cinco) días de anticipación a la fecha de realización del WBF correspondiente. En caso de que el usuario no pueda asistir al WBF del 
año en curso, éste tendrá el derecho de asistir al WBF del siguiente año consecutivo (World Business Forum Bogotá 2026) junto con una (1) persona más como 
acompañante, siempre y cuando el Usuario: i) haya avisado a WOBI por escrito con al menos 45 (cuarenta y cinco) días de anticipación a la fecha de realización 
del WBF del año en curso; ii) renueve su Membresía para el siguiente año, y iii) su Membresía se encuentre vigente al momento de asistir al WBF Siguiente. 
En caso que el Comprador/Suscriptor desee cancelar su Membresía, WOBI procederá a tramitar un reembolso a su favor, siempre y cuando el Suscriptor 
haya presentado su aviso de cancelación por escrito a WOBI, con al menos 45 (cuarenta y cinco) días de anticipación a la realización del WBF incluido en 
su Membresía anual. El monto que WOBI deberá de reembolsar al Suscriptor, será el equivalente a los meses restantes de vigencia de su Suscripción anual 
(prorrateando el monto pagado entre doce partes iguales). Para mayor claridad: WOBI dividirá el monto total anual que haya sido pagado por el Suscriptor 
en 12 (doce) parcialidades iguales y, por lo tanto, el monto a reembolsar por parte de WOBI será el que resulte de multiplicar el valor de 1 (una) parcialidad por 
los meses restantes de la Membresía que se desea cancelar. La Membresía no será cancelable una vez que el Usuario haya hecho uso de su entrada al WBF 
correspondiente o lo haya transferido a algún tercero. En caso de que la solicitud de cancelación haya cumplido con los requisitos anteriormente señalados, 
WOBI la realizará dentro de 60 (sesenta) días naturales siguientes de haber recibido dicha solicitud.



Un evento de:

+57 (318) 328 54 17 | +57 (601) 589 85 50info.co@wobi.com wbf.wobi.com/es_co/wbf/wbf-bogota

Presenting

Main Sponsor Academic Partner

Technical Partners

Media PartnersStrategic Partners

Supporting Sponsor Technical Sponsor

https://wbf.wobi.com/es_co/wbf/wbf-bogota
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